
	
	 	

	

	

	

Bereich:  Oldtimer Manufaktur, Karosserie & Lackierfachbetrieb 
Standort:  Bad Vilbel 
Einstiegslevel:  kaufmännische Ausbildung,  
 Berufserfahrung im Bereich Personal 
Einstiegstermin:  sofort 
 
 
SCHAD Originale ist ein Handwerksbetrieb wie kein anderer. Seit Anfang der 80er Jahre widmen wir uns 
tagtäglich mit Enthusiasmus, Erfahrung und viel Liebe zum Detail den Fahrzeugen unserer Kunden – und 
lernen jeden Tag dazu. Wir stellen höchste Ansprüche an unsere Arbeit, setzen uns voller Kreativität und 
Leidenschaft mit jedem Problem auseinander, bis wir eine Lösung finden und gewinnen damit die 
besondere Wertschätzung unserer Kunden. Ihre Zufriedenheit ist unsere größte Motivation. Dafür gehen 
wir immer wieder neue Wege. 
 
Unsere besondere Expertise liegt in der Restaurierung und Versiegelung von historischen Automobilen.  
In der Oldtimer Manufaktur an unserem Stammsitz in Bad Vilbel ist unser hochqualifiziertes Team von 
Karosseriebauern und Lackierern beheimatet. Um die inneren Werte historischer Mercedes-Benz und 
Porsche Fahrzeuge kümmert sich unser Technik-Team in der Klassikstadt in Frankfurt-Fechenheim. 
Ebenfalls in Bad Vilbel befindet sich unser Karosserie & Lackierfachbetrieb. Dort haben auch die 
Geschäftsführung und die Verwaltung Ihren Sitz. 
 
Zur Verstärkung unseres rund 80-köpfigen Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Personalleitung in Teil- oder Vollzeit (m/w/d)  
 

Ihre Aufgaben 
• Leitung des vierköpfigen Personalteams 

• Betreuung aller Mitarbeiter/innen in Personalfragen 
• Personalsuche, Vorauswahl der Bewerbungseingänge, weitere Bearbeitung 
 
 



	

	

	

Mit Ihrem Team verantworten Sie die folgenden Bereiche:  
• Kalkulation von Lohn- und Gehaltsvarianten  
• Vorbereitung zur Entgeltabrechnung und abrechnungsrelevanter Daten für unser externes 

Abrechnungsbüro 

• Berechnung von Urlaubs- und Fehlzeiten 
• Führung der Personalakten und damit verbundene administrative Aufgaben 
• Ausfertigung von Vertragsunterlagen und Schriftstücken bei Eintritt/Veränderungen/Austritt 

 

Ihre Qualifikationen 
Sie suchen eine Aufgabe mit Führungsverantwortung und sind im Umgang mit Menschen unterschiedlicher 
Herkunft und Bedürfnisse erfahren. Sie haben Freude an einer Position, bei der Sie Lösungsvorschläge aktiv 
mitgestalten können. Bei der Umsetzung Ihrer Arbeitsabläufe sind Sie es gewohnt, Ihr Team sowie 
Kolleginnen und Kollegen aus anderen Abteilungen mitzunehmen.  

 
• Mindestens fünf Jahre Berufserfahrung im Bereich Personal, Erfahrung im Bereich Lohn und Gehalt 

sowie Personaladministration, idealerweise in einem mittelständischen Handwerks-, oder 
Produktionsbetrieb 

• Sie verfügen über ein verbindliches Auftreten, ein überdurchschnittliches Kommunikationsvermögen 
und sind ein echter Teamplayer  

• Weiterbildung zur/zum Personalfachkauffrau/-mann von Vorteil 

• Kenntnisse im Arbeits-, Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht von Vorteil 
• Sehr gute, routinierte PC-Kenntnisse der MS-Office Anwendungen Outlook, Excel, Word 
• Kenntnisse im Bereich Social Media (insbesondere Instagram) zur Mitarbeitergewinnung 
• Ausgeprägte Selbstorganisation, lösungsorientiertes Arbeiten sowie äußerste Sorgfalt sind für Sie 

selbstverständlich 

• Im Umgang mit wechselnden Aufgabenstellungen bleiben Sie jederzeit flexibel und gelassen 

Bei uns erwarten Sie interessante Aufgaben und eine hervorragende Bezahlung. Wir bieten einen sicheren 
Arbeitsplatz mit modernen Arbeitsmitteln und eine Vielzahl von Weiterbildungsangeboten und 
Aufstiegschancen. Work-Life-Balance, flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, Remote Arbeit und eine 
Arbeitsorganisation, die zur individuellen Lebenssituation passt, sind für uns selbstverständlich. 



	

	

	

Unser außerordentlich umfassendes Vorsorge- und Gesundheitsprogramm geht bis hin zu individueller 
Unterstützung im Krankheitsfall. Auf Wunsch beraten wir zu betrieblicher Altersvorsorge, finden 
Betreuungslösungen für Kinder und pflegebedürftige Angehörige und fördern Sie weit über den beruflichen 
Rahmen hinaus, bei Bedarf auch bei der Wohnraumsuche. 

Wir leben eine respektvolle und wertschätzende Arbeitskultur. Unser motiviertes Team ist das Herz von 
SCHAD Originale. 
 
Haben Sie Lust auf mehr Verantwortung, mehr Teamgeist und mehr Leidenschaft? Schlägt Ihr Herz für 
Oldtimer und handwerkliche Perfektion? Suchen Sie einen Arbeitgeber, der Ihre Interessen fördert und 
Wert auf Nachhaltigkeit legt? Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per  
E-Mail an bewerbung@schad-originale.de. 
 
Vorabinformationen erteilt Ihnen gerne Bernhard Schad unter der Telefonnummer 0170 2210101. 
 
Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen! 
Ihr SCHAD Originale Team 


